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bice
Acuerdos finales Declaraciéon de Asunciéon

ACUERDO: Trabajar en forma colectiva todas las organizaciones asociadas
al BICE. No queda claro el nombre que tendra este colectivo de
organizaciones: red de redes, plataforma, red. Queda claro que las
diferentes organizaciones asociadas tienen entre si afinidades por areas
tematicas y que el encuentro entre las dos redes historicas puede producir
importantes sinergias. Se recomendo6 tener un cédigo de ética.

ACUERDO: Se valora mucho la iniciativa de la oficina para América Latina
del BICE de compartir su plan estratégico y su busqueda de darle un nuevo
impulso a la OBICE en torno a sus objetivos fundacionales. Se recomienda
compartir mas informaciones sobre posturas del BICE, formas y tipos de
asociados. Se considera necesario recibir mas informacion del BICE sobre
su marco filoséfico.

ACUERDO: Ejes transversales: Participacion protagonica, género,
resiliencia. Se entiende que debemos trabajar como colectivo estos ejes
transversales: explicitarlos no dejarlos por obvios, analizar los contenidos.
Ejemplo: no hay dudas de que se desea continuar trabajando en el eje de
participacion protagénica, pero no hay claridad sobre una de las
modalidades de participacién protagénica como la es la red autbnoma de
ninos/as y adolescentes.

ACUERDO: Hay acuerdo con respecto a los ejes tematicos. Se discute la
forma en como se los denomina. Es una diferencia de caracter
metodolégico y técnico (a veces los ejes tematicos son denominados como
campos de accién).

ACUERDO: Hay acuerdo en las lineas de accion. Las diferencias o la
necesidad esté en torno a clarificar los objetivos, alcances y procedimientos
de la Consulta Latina y del Observatorio. Se comparte la propuesta de
trabajar en incidencia politica y social y se entiende a la consulta Latina
como una herramienta privilegiada. Clarificar el rol de la red de
Universidades y su relacion con las organizaciones asociadas al BICE.
Preocupa que no se logre una interaccion y se desarrollen como areas
independientes.

ACUERDO: La importancia de construir una herramienta de comunicacion
interna y externa como una prioridad para, conocernos mejor, darle
visibilidad a este grupo, y como estrategia de captacion de recursos.



